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Estiinado S1. Presidente:

Informamos a las entidades asociadas a FEDEDAC que en la Asamblea
Extraordinana celebrada el 23/02/2011 fue rabficado por wnamimidad el acuerdo
salarial y modificatorio de algunas cliusulas del CCT 462/06 suscrople con UTEDYC
el 01/02/2011 v que fuera oportimamente publicado en nuestra pigina web con el
titulo “Documentacion Asamblea General Exiraordinaria del 23-02-20117.

Adjuniamos a la presente el cilado Acuverdo Salarial.

Sin mas saludamos saludamos a Ud, muy alenlamenie.

L. Enrgos O, Masarers
Premidanda FERCET S
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kef. Expra. N® 13%5427/10

En la Cludad de Buenos Alres, alos 2 dias del mes de febrerc de 2011, siendo
las 17 horas, comparecen al MINISTERIS DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SCIAL, DIRFCCION NACIOMAL DE E‘ELACIDNES DEL TRABAIO, por ante al 5.
Luis Emir BEMITEL, Secretario de Conciiacidn, A= Departomento de Belaciones
Loporales N 3, los sefores Carlas BONJCUR —Secretario Generdl, Jorge RAMOS
~Secrstaro Gremial-, Marcsl CARRETERS . =Subsecretaria Gremial-, Marcelo
Orande -Secretario Gremial Sec. Buengs Aires-, Daniel RODRIGULI -Secretario
Genergl Seccional Jono  Mere-, Pablo PEICOYICH —Secretarc Grermicl
Seccicnal La Plota . contondo con la- presencia dsl sefor Rodolio
CASEMAYOR —Coordinador Paritario-, con &l pafrocinio lefrado de los Dres,
Joseling Bstrella, Mirta Dalence v jorge Luis Ginzo, en representocién de o
UMNISN TRABAJADORES DE ENTIDADES DEFORTIVAS Y CIVIITS, por una parte y los
Dres. Enfigue MAYVARREA MAS —Presidenfe-, Bugenio Hemondo José GRIFF -
tecretano -, con el patrocinio del Dr. Alberte L, RIMOLII, en representacion de
la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS ¥ ASDCIACIO NES
CIVILES =FEDEDALC-,

Declarads abierta el acto por el funcionaric actuante, v cedida la palabra a
ambas representaciones 'as mismas rﬁ_anifiez"rclh que ocuren por ante esta
autoridad administrativa laborcl a-presentar el ocuerdo suscripto en el marco
del CCT N° 442/06, rafificando su contenido cn su tofdlidad v o solicitar su
hormclogacion, Expresando que dejan constancia gque conforme se encuentra
acraeditado en autos, dos ce las en_’ridc:css signataras del seclor emplead //%}/L
del mismo ~UPCC v Clun Aflético Bstudiantes de Parana- han notific - /Tl
| fehacienienente o esto oufonidad lgkoral su decision, el primero dq\/_":@h G 12 umml'ﬂm
[ parficipar como miembro negociodor en o presente oporiunidod yasdm # B
segunda considerandose suficientemente representcda por FEDEDAC, Cor‘u

relocian o la entidad potronal ARLDA, la misma fue citada a parlicipar ::uqé
apercibimiento de continuar Qs negocmcmnes sin sU participacion o etettos
de evitar una innecesaria dilacion de la presenie instancia de negociacian, o

L& por U ssla ne concuTancia podric considararse una obstruccion a la
negociacién tipificada como practica desleal por la legislocion vigente. No
obstante lo ssnalado, ambas represantacionss no cpondran obstdculs g la
decision de AREDA de adherir al presente con posteriorndad,
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ACTA ACUERDO
En la ciudad auténoma de Buenos Aires, siendn 1ro de febrero de 2011 se retnen en la sede del
MINISTERIQ DE TRABAJO, EMPLED ¥ SEGURIDAD SQCIAL, DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO; por la representacion sindical: UNION TRABAJADORES CE
ENTIDADES DEPCORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), representada por su Secretario Gremial
Macional Jorge Rubén Ramos, Subsecrelaria Gremial Marcel Carretero, Marcelo Orlando, Daniel
Rndriguez y Pabln Pejkovic conjuntamants con los Dres. Mirta Dalence y Jorge Ginzo, por una
parte y en representacion empleadora: FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y ASQCIACIONES CIVILES (FEDEDAC), representada por su Presldente Dr.
Enrique 0. Navarra Mas y el Secrelario Dr. Eugenio Hemando José Griffi, con el patrocinio del
Or. Alberto L. Rimoldi; los que luego de intensas negociaciones han acordando lo siquiente en el
marco del COT 462106
Primero: 1.1. Las partes acusrdan olorgar sobre los basicos wvigentes al 31122010 y
especificedos en el Anexo A (Remuneraciones) del CCT 452}'[!6. los siguientes incrementos
salariales, no acumulativos:
a) 10% (diez por ciento) a partir del 1 de febrero de 2017,
b) 6% [seis por ciento) a partir del 1 de mayo de 2011,
1.2. Y sobre lps basicos vigentes al 31,07/2011 reajustadas conforme lo pactade an el punts
anterior, los siquientss incrementos salariales, no acumulativos:
c) 6 % (seis por ciento) a partir del 1 de agosto de 2011,
d) 6 % {sels por clentn) a partir del 1 de noviembre de 2011.
Segundo; Las parles suscriben un nuevo Anexo A (Remuneraciones) del CCT 462106, el cual
refleja los ajustes salariales acordados en el presente.
Tercero: Las entidades empleadoras que hubleren otorgado con posterioridad al 14122010,
incrementos salariales voluntarios a cuenta de futuros aumentes legales yio convencionales y asi

estuvieren identificades en las respectives liquidaciones de haberes, podran absorberlos y - -.’ L
&

compensarios hasta su concurrencia con los incrementos salariales pactados en el presents

P

geuerdo, .{f
tuartn: Las partes acuerdan modificar Ins_siguienies articulos del lexto del CCT 452!(]5: los
uales se transcriben a continuacion; 2

1. Vigencia. Art. 1 — Desde el 1 de julio de 2006, sus sucesivas promoggs, y hasta el 30 de
junio de 2012, Vencido dicho plazo el convenio se mantendrd vi

nte en das sus
clausulas hasta [a firma de un nueveo convenla colectivo, ;

/.



2.

De las licencias especiales Art. 14 — A parlir de la fecha de entrada en vigencia el
presente convenio colective, todo el personal comprendido en sl mismo tendré el
régimen de licencias especlales en cuanto a sus plazos, requisitts y demas
modalidades, establecido en la Ley 20744 (to), sus normas reglamentarias y el
presente convenin.. Por consiguiente el personal gozam de las siguientss licencias
gspecialus.
a} por nacimiento de hijo o adapeidn, dos dias corridos;
b} pormatrimonlo, doce dias corridos;
¢] por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en
aparente matimonio en las condiciones establecidas en la L.C.T., de hijos o de
padras, tres dias comidos;
d) porfallecimients de un hermanofa, dos dias comidos,
&) para rendir examen en la ensefianza media, terciaria, superior y/o universitaria,
dos dias corridos por examen, con un maximo de diez dias por ano calendario.
fi por enfermedad de cdnyuge o familiares de primer grado debidamentie
acreditada con certificado medico hasta un maximo de diez dias con goce de
sueldo por afo calendarlo, debiendo el trabajader acreditar que es la (nica
persona disponible para atender al familiar enfermg”
Para los casos de fallecimiento, se agregara un dia a la licencia prevista
anteriormante &n los casos que el familiar fallecido se encuentre a mas de 400 km.
Uso de idioma, titulos Benicos yo profesionales: Art 25 — Cuando un trabajadar, en el
desempenn de las tareas habiluales que integran su puesto de trabajo, deba utilizar un
idioma extranjero o se le requiera un Gilulo técnico y/o profesional expedido por institute
de ensenanza terciaria 0 superior ng universitaria, habilitado por auloridad competente,
la remuneracian hés#:a gue se le fije por el empleador deberd tomar en cuenta tales
especialidades y ne ser inferior en un quines por cients (15%) por sobre 8l basico de la
2da. Categoria de “administrativos”, Quedan excluides de este articulp los tilulos de
nivel sacundario ¢ polimadal.

. Obra social, art42 1. Las instiluciones empleadoras practicaran las retenciones al

personal, abonaran sus propias contribuciones vy efecluardn los depositos pertinentes
con dosfing & la Obra Social sindical que comprende a los trabajaderes de este

convenio, en un todo de acuerdo a las disposiciones de la Ley 23 660 y 23 661 da obras




proporcional a esas modalidades, se establece que los aportes y contribuciones que a
elins coresponda se efectuard en la forma que 1o establece el arficule 92 ter de 1a Ley
20744,
g Articulo 41* - CUOTA Y CONTRIBUCIONES SINDICALES:
41 1. Cuota sindical: Las insttuciones empleadoras procederan a descontar mensualments a los
trabajadores afiliados a UTEDYC la cuota sindical fijada por ésta, actualmente equivalente al
2,50% (dos con cincuenta por ciento- Res. DNAS 1212007}, ¢ la que se Tije en el futuro, |a cual
ge calculara sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el trabajador.
41.2- Cortribucién de los trabajadores para el cumplimiento y desarollo de los fines culturales,
gremiales, sociales y de capacitacién de UTEDYC: Las instituciones refendran mensuaimente a
tados los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacidn del presente convenio, el 2%
(dos por ciento) de la remuneracion bruta tofal percibida en cada periodo, en conceple de
contribucion solidaria con desting a UTEDYC. Los fondes en cuestion seran afectados al
cumplimiento de los fines culturales, gremiales, soclales y de capacitacion establecidos en los
eslalutos sociales de la entidad firmante, confarme |o habilita el articulo 8* de la Ley 14.250 {to)
y sus modificatorias.
413 Eximicidn de la contribucion solidara establecida en ef arliculo 41.2 del presente: Los
trabajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo se encuentren afiliados
a UTEDYC o se afilien en el futuro, quedan exentos del cumplimiento de la contribucion solidaria
gstablecida en el art, 41.2 del presente. Este beneficlo para los trabajadores afiiados se
establace con ameglo a o dispuesto en el ar. 9° de la Ley 14,250 (to.) y sus modificalorias,
41.4, Depdsito de las cuctas y confribuciones sclidarias: Las sumas resultantes de lo dispuesto
en Ios articulos 41.1 y 41.2 del presente convenio colectivo, debaran ser retenldas y depositadas
por la parte empleadora en forma mensual y consecutiva, del 17 al 10 de cada mes a pariir de la
firma del presents convenio, en la Cuenta Corriente de UTEDYC, cuyos datos se comunicardn
&n forma fehaciente a lns empleadores. En los supuestes de no depositarse las sumas retenidas
en &l lapso previsto, se aplicard el interes mensual resarcitorio y punitorio que se aplique a las
| utrligac,iunaé fe la seguridad social.
Quinto: Las partes acuerdan que hasta tanto se eslablezca el Régimen definitivo de trabajo para
cobradores, se fija lo siguiente: a) los cobradores percibiran una remuneracian minima y mensual
equivalente al sueldo basico de la 2da categoria de administracion del CCT 462/06 o el que o
reemplace en el futuro, b) los cobradoras percibirin en concepto de fa%lq1 de caja, un importe
mensual y minimo del 10% {diez por ciento) de la 2da. Categaria admini 'g:li'.ra del CCT 462/06
o el que Io reemplace en el futuro y mientras permanezcan en esa funcion. '-C} Las Institucionas

M’” .




faciitaran mensualmente a los cobradores una suma que en ningln ¢aso podra ser menor a
200 {pesos doscientas) para cambio, cantidad que se les debitard a los cobradores debiendo
&stos rendir cuantas mensualmenis por &l uso de la misma. Lo acordado no deroga ni permite
madificar aquellos mayores benelicios salariales que los cobradores estén perciblendo de las
antidades empleadoras, ya sea con el pago de porentajes, basicos u otras modalidades,
producto de acuerdes individuales o colectivos.
Sexta: Las partes asumen el compromiso de reunirse en la primera quincena de noviembre de
2011 para iniciar las negoclaciones salariales del afio 2012,
$éptima: El sector emplzador se encuentra representado por FEDEDAC, habiendo abandonado
la unidad de negociacion el resto de los firmantes del CCT 462 pese a las suceslvas citaciones
practicadas por el Ministerio de Trabajo. Es por ello qua las partes solicitan iz homologacian del
presents acuerdo, con alcance a sus respactivas representaciones, mas alla de las adhesiones
i posteriores que pueda formular AREDA, UEPC o Club Regatas de Resistencia, las cuales no se
objetan,
Octava: Los representantes de FEDEDAC que integran el seclor empleador en el presente
acuerdn dejan expresa conslancia que bo hacen ad referendum de la asamblea extraordinaria de
la enfidad que se realizard a la mayor brevedad posible.- :
Movena; Las partes se encuentran empefiadas en mantener la paz social En tal sentldo en
relacion a los puntos convenidos en el presente acuerds se comprometen mutuamente a no
tomar metidas de accién directa durants I vigencia del mismo.
Sin més asunics por fratar; se fima la presentz de plana conformidad, en GUATRQ (4)
ejemplares de un mismo tenor ¥ a un soko efectn, en el lugar y fecha indicada en el
encabezamicnto, para ser presentado ante la Autcridad del Trabajo para su hamologacion.-
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