FEDERACION EMPLEADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS
Y ASOCTACIONES CIVILES (FEDEDAC)

v

CIRCULAR N 1065
09.8SET.2013

Estimado Sr. Presidente:

El Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Nacion, Direccion
de Negociacion Colectiva, nos ha notificado en la fecha la Resolucion ST N® 976/13,
dictada por la Secretaria de Trabajo con fecha 13/08/2013, que fue registrada bajo el
N® 825/13, medianie la cual se ha homologado el Acuerdo Salarial celebrado el
04/03/2013 entre UTEDYC, FEDEDAC y AREDA en el ambito de la Comision
Negociadora de nuestra actividad.

Adjuntamos la Resolucion ST N° 976/13 mencionada anteriormente.

Recordamos que el texto completo del acuerdo fue remitido con la Circular N®
1059 del 07-03-2013.

Cordialmente,

- S o
Dr. Alberto L. Rimoldi o 2
. Eongoe L2, Navorra
& Trrcsidente FIADRDAC
Alsina 1535, Piso 9, Of 903, (C1088AAN) C A B A - Web: www fededac.org.ar

Tel: (0113 4371-0691; Teletax: (0113 4373-6268 E-mail: consultas@ fededac.org.ar
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BUENOSAIRES, 13 AGO 2011

VISTO el Expediente N° 1.553,141/13 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley

“N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y la Ley 23.546, y

CONSIDERANDO:
Que a fojas 2/5 del Expediente N° 1.553.141/13, obra el acuerdo
aelebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y

:CWILES. por el sector sindical, y la FEDERACION DE EMPLEADORES DE
~ ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y ASOCIACIONES CIVILES
. (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS

AMATEURS.-pur el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004). : :

Que por medio del referido Acuerdo las partes convienen, condiciones
salariales y de trabajo, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 462/06,
conforme las consideraciones y modalidades alli establecidas.

Que en tal sentido los fimantes resuelven modificar los Articulos 45 y
46 del TITULO XXIil del convenio marco, estableciendo un nuevo agrupamiento del

- personal involucrado, en base a las estipulaciones pactadas en el texto de marras.

Que con relacién a la impugnacién planteada por el SINDICATO

- UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES a fojas 1/2 del Expediente N° 1.554.618/13,
agregado como foja. 0 al Expediente N° 1.553.141/13, corresponde hacer saber a
- dicha entidad gremial que la reforma efectuada en el texto de marras no invade su
- ambito de representacién, en atencién a que la categoria “bafieros” ¢ en tal caso,
- "guardavidas” (utilizada en el caso que nos compete como sinénimos), ya se

encontraba incluida en el ambito de representacion gremial representado por la
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Convenio Colectivo de Trabajo N° 160/75, asi como también posteriormente en el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 462/06 que reemplazara al primero.
Que, en consecuencia, esta Autoridad de Aplicacion no encuentra

- fundamentos para hacer lugar a la denuncia de ilegitimidad planteada por el gremio

de guardavidas, en atencién a que la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES posee facultades suficientes para efectuar la reforma
pretendida en el texto de marras de acuerdo al ambito de representacion aprobado
oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que, sin perjuicio de ello, corresponde hacer saber a las partes que el
é:ﬁhito de aplicacién personal y territorial de dicho convenio colectivo se
correspondera con el alcance de representatividad conjunta del sector empleador

' firmante y de la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y

CIVILES conforme su personeria gremial otorgada por la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION N° 41 del 25 de julio de 1956 y sus
normas complementarias. - : '

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la
documentacion agregada a los actuados y ratificaron en tudr.:_rs sus tminos el

. mentado acuerdo conforme surge de los presentes obrados.

Que conforme las constancias obrantes en el Expediente N°
1.546.683/13, por la Disposicién de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo
N° 412 del 14 de junio de 2013 se declara constituida la Comision Negociadora para
negociar en el marco Convenio Colectivo de Trabajo N° 462/06, dando cumplimiento
a las formalidades previstas en la Ley 23.546. :

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la
Ley N* 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo

- de homologacién de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por Gltimo, una vez dictado el acto administrativo homologatorio de
referencia, se deberan remitir estas actuaciones a la Direccion Nigﬂnal de
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Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar la base
. promedio y el calculo del tope indemnizatorio previsto por el Articulo 245 de la Ley
N® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
" Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.
Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE: .

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por el sector sindical,
'y la FEDERACION DE EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE
AFICIONADOS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION
'ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS, por el sector empleador,
que luce a fojas 2/5 del Expediente N° 1.553.141/13, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
'ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién por la Direccion General de
Registro, Gesti6n y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
. COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin de
que el Departamento Coordinacién registre el acuerdo obrante a fojas 2/5 del
Expediente N* 1.5653.141/13. :
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
'Biblioteca para su difusion. '
'ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, girese a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, conforme con lo
establecido en el Articulo 245 de'la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

DALMY Finaimente, pase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio
i :
- Colectivo de Trabajo N° 462/06. P
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE
- TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectde la publicacién gratuita del

Acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo
- 5% de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

. ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
- Oficial ¥ archivese.

RESOLUCION S.T. N°
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