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COMUNICADO A LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Luego de cast tres meses de arduas negociaciones hemos firmado un Acuerdo
Salarial con UTEDYC. Recaordaran que <l petitorio inicial presentado por UTEDYC en
nota del 18/9/2014 comprendia tres puntos: 1} adicional por antigiedad {2%); 2)
adicional por zona desfavorable (80%) para la Provincia de Tierra del Fuego e Islas del
Atlantico Sur; v 3} recomposicion salarial adicional del 10% del convenio salarial
vigente para 2014. :

Superadas las alternativas y dificultades presentadas a lo largo de la negociacion,
pudo alcanzarse el Acuerdo en los términos que informa el acta adjunta: aj
adecuacion en dos etapas (diciembref/14 y diciembre/15) del Adicional por
Antigliedad; y b) fijacion de los ajustes salariales para todo el afio 2015. Todo lo cual
fue ampliamente aprobado en la Gltima reunién de entidades celebrada el 15 de
diciernbre pasado.

Sefialamos gque los nuewvos porcentajes del Adicional por Antigiedad deberan
calcularse sobre la remuneracion basica de la categoria que ocupa el trabajador.

Por cualquier consulta sobre la aplicacidon del nuevo Acuerdo pedran dirigirse por las
vias habituales a nuestro servicio juridico.

Muestra solidaridad para agquellas entidades gue debieron experimentar medidas de

fuerza y agradecemos en general a las que contribuyeron con su participacién a
superar el conflicto.

Buenos Aires, 18 de diciembre de 2014.
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ACTA ACUERDO
Enla Ciudad Autdnoma de Buenos Alras, ¢l 17 de Didembre da 2014 se minen en la seda del

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO; por la representacién sindical: UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), reprasentada por su Secretaro General
Nacional Carlos Orlando Bonjour, el Secretario Adjunte Nacional Jorga Rubén Ramos, el
Secretaric Gramial Naciona! Gustavo Padin, ls Subsecretada Gremial Marcel Cametero, el
Secretario General de la Seccional Capital Federsl Marcele Orlando, la Secretaria de
GM%Q&BMHS&EMHWMFWEW&fIa
Secretaria de-Pransa Nacional Ana Nufiez, conjuntaments con ka Dira. Josefina Esbrella, per una
parte y por la representacion empleadora: FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC), reprasentada por su Presidents Dr.
Enrique 0. Navama Mas y el Sacretario Dr. Eugenio Hermando Jasé Griffi, con el patrocinio del
Dr. Alberio L. Rimoldl y la ASCCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS
AMATEURS [AREDA), rapresentada por el Dr. Hector A. Gallo y el Sr. Néstor Rau! Blanchl, los
gue luega da intensas negociackines han acordando o siguiente en ef marco del GCT 700/14:
Primero; Las partes acuerdan ctorgar sobre los basicos vigentes al 31/12/2014 del CCT 482008,
hoy CCT 70044, los siguientes incramentos salariales no acumulativos: &) 15% (quince por
ciento) a partir del 1* de enero de 2015; b) 10% (diez por clento) a partir del 1* de julio de 2015;
£) 5% (cinco por cientn) a partir del 1* de actubre de 2015. Las remunaraciones bésicas da cada
categaria a parir dal 1* de enero de 2015 se consignan en un nuevo Anexg "A del mencionado
convenio coleciva que se firma por separado como formando pane del presente acuerdo.
Sepundo: Las partes acuerdan modificar el Articulo 20" Adicionales: inciso a) “Antigledad”
del CCT 700/14 en los siguientes términos: “Articulo 20*: Adicionales: Se fijan los sigulentes
adicionales: a) Antigliedad: 1) A partir del 1" da diclembro.da 2014 &l 1,5% (uno coma cinco por
cionto} calculado sobra la remuneracion basica de la categoria en 12 que reviste el trabajador
par cada afo aniversario de servicios que registre, confinuos o discontinuos, en la misma
Instiucion: 2) A partir del 1* de diciembre de 2015 el 2 % (dos por cienta) caleulado sobre la
remuneracion basica de la categoria en 1 que reviste el rabajador, por cada afo aniversaric de
serviclos que reglsire, continuos o discontinuos, en la misma institucien. * El resto del articule
veinte contindia vigente.

Tertere: Las enfidades empleadoras que hubieren oiorgado con posteroridad al 3111072014
ncrementos salariales voluntarios a cuenta de futuros aumentos lagales y/o convencionales y asi
estiviersn identiicados an las respectivas ljjuidacionss de haberes, podrén sbsorberlos y




compensarios hasta su concumencia con los incremantos salariales pactados en el presents
Cuarto: Las partes conslderan que con el acuerdo alcanzado queda consolidado el afio 2015 y
asumen el compromiso de réunikse en la primera quincena de oclubm de 2015 para iniciar las
negociacionas salariales del afio 2016. Asimismo en esa oportunidad se anakzard |a posibilidad
de Incorporar & la negociaciin reprasentantos de las enfidades radicadas en la Provincia de
Tierra del Fuego e Islas dal Atlantico Sur, a fin tratar la inquieted referida a un adicional espaecial
para los trabajadores de ese zona comprendidos an el CCT 70014,

CQuinto: Las paries e encueniran empafiadas en mantener la paz social. En tal sentido en
relacitn a ks puntos convenidos en el priesente acuerdo y dado que los consideran una justa
compasicibn de intereses, se comprometen muluamenie a no tomar medidas de accion divecta
durante |2 vigencia del misma.

Sexto: Las partes acuerdan la aplicacdidn inmediata del presente Acuando con independencia de
su oportuna homologacitn por la auioridad de aplicacion.

Sin més -asuntos por bratar, las partes se ratiican y firman la prosents de plepa conformidad, en
CUATRO {4} efemplares & un mismo tencr ¥ a un solo efectn, an el kigar y facha indicada en el
encabazamiento, para su oportuna homologacion por este Ministerio ko cual desde va  solicitan.
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ACUERDO SALARIAL UTEDYC - FEDEDAC- B - AREDA CONVENIO COLECTIVO N* 4 TDO/14
CELEBRADGQ EL 17 DE DICIEMBRE DE 2014

ANEXO "A" REMUNERACIONES

Catagorias 31712/2014 o1fo1/2015 ©01/07/2015 01/10/2015
Supery.lra. 9925 13414 12407 12503
Superv.2da. 9153 10572 11491 11951
Adrainst.1ra 8760 10074 10950 11388
Administ.Zda 8390 39649 10488 . 10903
Adrninist.3ra 7568 8703 5460 5338
‘M. yServ. 1ra 8716 10023 10895 11331
M.y Serv.2da 2300 - 9545 10375 10790
M.y Serv.3ra 7901 Q9086 98756 10271
M. y Serv.Ata 7523 8651 29403 9779
M. vy Serv. 5ta 7169 8244 2961 9319
Grupel Grupoll Grupa 1N Grupo v
31/1z/2014 55,41 £4,79 49,76 47,67
01/01/2015 64,87 - 62,43 57,22 54,82
0107 /2015 70,51 67,86 62,2 59,59
031/10/2015 73,33 70,57 54,69 61,97
Adicjonal antigiiedad Aplicado sobre bisico de {a categoria que detents el trabajador

A partir del 01/12/2014: 1,5%
- A partir del 01/12/2015: 2%




