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&7

CIRCULAR MN® 1074
24-06-2014

Estimado Sr. Presidente

El Mimisterio de Trabajo, Empleo ¥ Seguridad Social de la Macion, Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo, nos ha notificado en la fecha la Disposicidon
DNRT N® 272/14 dictada con fecha 10/06/2014, que fue registrada bajo el N°
779/14, mediante la cual se ha homologado el Acuerdo Salarial celebrado el
11/02/2014 entre UTEDYC, FEDEDAC v AREDA en el dmbito de la Comisidon
Negociadora de nuestra actividad.

Adjuntamos la Disposicién D.N.R.T N®272/14 mencionada anteriormente.

Recordamos que el texto completo del acuerdo fue remitido con la Circular N°
1077 del 26-03-2014, va raiificado por unanimidad en la Asamblea Extraordinaria del
25-03-14

Cordialmente,

[z

Dr. Alberio L. Rimoldi _
Asesor Legal Dw. Enrique O. Mavarra M
Presidente FEDEDAC
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BUENOS AIRES, 4 D JUN 2014

Visto el Expadiente N° 1.606.945/14 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJQO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SQCIAL, la Ley N® 14.250 (t.o. 2004}, la Ley
N® 20.744 {t.0. 1876) v sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/2 Del Expediente N° 1.606.845/14 obra el Acuerdo
celebrado entre por la UNION TRABAJADQRES DE ENTIDADES DEFPORTIVAS Y
CIVILES (UTEDYC) y por la parte empleadora la FEDERACION EMPLEADCRES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) vy la
ASOQOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA),
conforme la dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 {t.o. 2004).

CQue bajo dicho Acuerdo las precitadas partes pactaron otorgar un
Incremento salarial a partir del €1/01/14 en e marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N°® 462/06.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se correspeonde con
la actividad principal de la parte empleadora sighataria y la representatividad de la
entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Clue por clitimo corresponderia que una vez dictado el presente acto
administrativo homologado, se remitan estas actuaciones a la Direccidon Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar el caiculo del tope previsto por el Art 245
de la Ley Nro. 20.744{t.0. 1976) ¥ sus modificatorias.

Cue asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
14.250 (t.0. 2004},

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con

la normativa labaral vigente.

Que las partes acreditan la represantacion que invocan con

Acuerdo,
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Aleristiven do Vrabago., _
Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
Laborales del Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.
Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.
Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.

For ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) y por la
parte empleadora la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES ( FEDEDAC) y la ASOCIACION
ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), que luce a fs.
2/3 del Expediente 1.606.945/14 confarme a lo dispuesto en la Ley de Nagociacion
Colectiva N® 14.250 {t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Disposicion en la Direccidn General de
Registra, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccidén de Negociacion Colectiva a fin gue
el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 2/3 Del
Expediente 1.606.945/14

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la

r,m Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar |a procedencia de
; efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con
I"\‘\. lo establecido en el art 246 de la ley 20.744 (to. 1976) y sus madificatorias.
Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el
L‘—"D Convenio Colective de Trabajo N° 462/06 oo

e
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AMinestorio de Trabago,
ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo,
Emplec y Seguridad Social no efectie la publicacion de caracter gratuito del
Acuerdo homologado y de esta Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo

O.NRT a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 ( t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del registro

Oficial y archivese.

DISPOSICIONDN.RT.N° 2 ¢

clare Nagiznal de Relgtiones d & Trabajo
Winizlere de Trahao, Emp §p ¥ Sagundad Secial




